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YONETiIM KURULUMUZUN MESAJI

Sayin calisma arkadaslarimiz ve is ortaklarimiz,

Yolculuguna 2018 yilinda baslayan Media Port; havalimani reklamcilig alaninda lider, istanbul merkezli bir
markadir ve ceyrek asirlik bir deneyime sahip Square Group'un bir parcasidir.

Media Port olarak 6ncelikli hedeflerimiz; faaliyet gosterdigimiz her alanda sorumluluk ve sirdirilebilirlik
ilkelerine bagli kalmak ve havalimani reklamciligi alaninda lider ve yenilik¢i yaklasimimizla is birligi kurdugumuz
markalari yolcularimizla bulusturmaktir.

2022 yilinda Riga Havalimani'nin (RIX) portfoylimiize eklenmesiyle birlikte ilk uluslararasi yatirimimizi
gerceklestirerek, 2024'ln ilk ceyreginde ise faaliyete baslayan Cukurova Havalimani’'ndaki (Adana-Mersin)
yerimizi alarak sektoriimiizdeki konumumuzu gliglendirdik ve havalimani yolculari tGzerinde kalici bir izlenim
birakma firsati bulduk.

Tim bu basarih adimlarimizi atarken, calisanlarimizdan musterilerimize, tedarikcilerimizden ulusal ve
uluslararasi otoritelere kadar tiim paydaslarimiza karsi tasidigimiz sorumlulugun bilinciyle hareket ettik.

Bu sorumlulugun bir ifadesi olarak, sirketimizin etik standartlarini olusturmak ve organizasyonumuzun ulastigi
her yerdeki etik anlayisini gliclendirmek amaciyla “Etik Kod ve Uyum Yénetimi Prosediirii” nii hazirladik. S6z
konusu bu prosedir ve kod, sirketimizin etik anlayisini somutlastiran ve tiim paydaslarimizin bu prensiplere
uygun hareket etmelerini saglayacak olan politikalari icermektedir.

Bunun yaninda, risvet ve yolsuzlukla miicadele ile etik ticaret konularinda genel bilin¢ diizeyini artirmak adina,
tiim calisanlarimiz icin zorunlu egitim programlarini uygulamaya aldik. ilgili egitimler, organizasyonumuzun
kalite ve durustlik ilkelerine olan baglhgini pekistirmek icin tasarlanmustir.

“Etik Kodumuz ve Uyum Yénetimi Prosediirii”mz, is yapis bicimimizi belirleyen ve yonetimimizin taahhitlerini
yansitan bir rehber niteligindedir. Siz degerli paydaslarimizdan, bu rehberi dikkatle incelemenizi ve glinlik is
sireclerinizde uygulamanizi 6nemle rica ediyoruz.

Sirketimizin etik degerlere olan gliglu bagliiginizi takdir ediyor ve bu yondeki desteginiz igin tesekkiir ediyoruz.

Saygilarimizla,
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1. Etik ilkelerimiz

Media Port olarak, etik standartlarimizi korumak ve yikseltmek amaciyla dogru ile yanlis arasinda net bir ayrim
yapar, ahlaki degerlerimizi her kararda onceliklendirir ve her zaman adil ve etik davranislari tesvik ederiz. Bu
ilkeler, kararlarimizin ve eylemlerimizin rehberi olup, bizi sirket icinde ve disindaki tim paydaslarimizla olan
iliskilerimizde yonlendirir.

Mikemmeliyetgilik

Surdurilebilirlik
Cevre Bilinci
inovasyon
Kalite

Seffaflik
Yenilikgilik
Surekli Gelisim
Toplumsal Katki
Dirustluk
Adillik
Sorumluluk

Esitlik & Cesitlilik

2. Etik ve Davranis Kurallarimiz

* Diirastliik: Tim is ve profesyonel faaliyetlerimizde diristlik ilkesine bagh kaliriz. Gergegi ¢carpitmadan, agik ve dogru
bilgi saglariz.

« Seffaflik: Karar alma siireglerimizde ve is iliskilerimizde seffaf oluruz. Bilgiyi paylasirken agik ve anlasilir olmaya 6zen
gosteririz.

« Adillik: Tim calisanlar, musteriler, tedarikgiler ve diger paydaslarla adil ve esit muamele ederiz. Ayrimcilik yapmayiz ve
herkesi saygiyla karsilariz.

« Gizlilik: Sirket ve musteri bilgilerinin gizliligini koruruz. Yetkisiz kisilere bilgi sizdirmayiz ve mahremiyet ilkelerine uyariz.
* Yasal Uyum: is faaliyetlerimizde gegerli tiim yasalara, diizenlemelere ve endiistri standartlarina uygun hareket ederiz.
* Cikar Gatismasi: Kisisel gikarlarimizin, sirketin gikarlariyla ¢atismasina izin vermeyiz. Cikar ¢atismalarini agikga bildirir ve
yOnetiriz.

« Profesyonellik: is yerinde ve is iliskilerimizde profesyonel davranis ve tutum sergileriz. Sirketin itibarini korumak igin
Ozen gosteririz.

* Sorumluluk: Verdigimiz kararlarin ve yaptigimiz eylemlerin sorumlulugunu aliriz. Hatalarimizi kabul eder ve diizeltmek
icin harekete geceriz.

« Sirdiiriilebilirlik ve Cevre Bilinci: Cevreye karsi sorumlu davraniriz ve sirdurulebilir is uygulamalarini destekleriz.

« Esit Firsatlar: ise alim ve terfi etme siireclerinde esit firsatlar sunariz. Cinsiyet, irk, din, yas veya cinsel ydnelim gibi
faktorlere dayali ayrimciligi reddederiz.

« is Saghgi ve Giivenligi: Calisanlarin saglik ve giivenligini korumak icin gerekli dnlemleri aliriz ve giivenli bir calisma ortami
saglariz.

+ Raporlama ve ihlallerin Bildirimi: Etik ihlalleri ve siipheli davranislari raporlama konusunda agik bir politika izleriz.
Calisanlarin ihlalleri glivenle bildirebilecekleri mekanizmalar sunariz.

 Yaptirimlar: Etik ve davranis kurallarimizin ihlali durumunda, adil ve tutarli bir sekilde yaptirim uygulariz.
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2.1. Etik ve Davranis Kurallarin Amaci ve Uygulama Alani

Etik ve Davranis Kurallarimiz, Media Port calisanlari ile profesyonel iliski kurduklar kisi ve kurumlarin her
durumda uymasi gereken kurallari tanimlamaktir. Bununla birlikte bu dokiiman, s6z konusu kurallara
uyulmamasi durumunda izlenecek raporlama prosediirlerini de belirlemektedir.

2.2. Etik Kodun Kapsami ve Dagitimi

Etik Kodumuz, organizasyonumuzun ahlaki pusulasi ve is yapis bicimimizin temel tasidir. Bu dokiiman, aramiza
yeni katilan her ¢alisma arkadasimiza teblig edilir ve is s6zlesmelerinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilir.
Etik Kod ayni zamanda, tedarikgilerimiz, musterilerimiz, hissedarlarimiz ve diger tim Uglnci taraflarla olan
iliskilerimizde de gecerlidir.

Bu nedenle Etik Kodumuz, is iliskilerimizdeki G¢linci taraflarla yapilan anlasmalarin ve s6zlesmelerin bir pargasi
olarak sunulur ve bu taraflardan, is birligimizin her asamasinda bu dokiimanda belirtilen ilkeleri ve standartlari
benimsemeleri ve uygulamalari beklenir. Uglincii taraflarin, sirketimizin etik degerlerine ve standartlarina
uygun davranis sergilemesi, is iliskilerimizin saglikh ve stirdirilebilir olmasinin dayanagidir.

Sirketimiz, tim paydaslarimiz tarafindan Etik Kodumuzun uygulanmasini ciddiyetle takip eder ve bu kodun ihlal
edilmesi durumunda gerekli adimlari atar. Bu, sirketimizin sadece yasal diizenlemelere degil, ayni zamanda en
yiksek etik standartlara da baghdir ve bu sekilde, sirketimiz, tim paydaslarimiz icin adil, saygili ve etik bir is
ortami yaratmayi hedefler.

2.3. Kurallar ve Mevzuat

Sirketimizin global organizasyonu, ¢alisanlarimizin ¢ok gesitli kiltlrel, sosyal ve hukuki paydaslarla etkilesim
icinde olmalarini gerektirir. Bu etkilesimler, farkh Glkelerin karmasik hukuk sistemlerine tabi olabilir ve bu
durum, cahlsanlarimizin hem sirket ici Etik Kurallarimiza hem de yerel yasalara ve diizenlemelere uygun
davranmalarini zorunlu kilar.

Eger Etik Kurallarimiz ile bagli olunan ulusal kanunlar arasinda bir celiski olusursa, bu durumda ulusal kanunlar
oncelik kazanir. Ancak, kanunlarin énceligi, sirketimizin etik standartlarindan 6diin verilmesi anlamina gelmez.
Aksine, bu durum, en yiksek etik standartlari korurken yasal gerekliliklere de tam uyum saglamayi hedefler.

Karsilasilan herhangi bir belirsizlik veya ¢atisma durumunda, ¢alisanlarimizin, potansiyel riskleri en aza
indirmek ve uygun bir ¢6ziim yolu bulmak igin islemlere devam etmeden 6nce sirketimizin “Uyum Gorevlisi”ne
danismalari 6nemle tavsiye edilir.

Bu yaklasim, sirketimizin yasalara saygili bir kurum olarak itibarini korumakla kalmaz, ayni zamanda
galisanlarimizin yasal karmasa iginde kendilerini glivende hissetmelerine olanak verir.

Sirket olarak, etik ve yasal sorumluluklarimizin farkindayiz ve bu sorumluluklari yerine getirirken
¢alisanlarimizin yaninda olmaya kararlyiz.

3. Rigsvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Sirketimiz, riigvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda sifir tolerans politikasi benimsemektedir.

Bu baglamda, tiim calisanlarimiz, yoneticilerimiz ve is ortaklarimiz, is iliskilerimizde en yliksek etik standartlari
uygulamakla yikimludir. Bu yikiamlilak, yerel ve uluslararasi diizeyde riisvet ve yolsuzlukla miicadeleye
iliskin gecerli olan tiim kanunlara ve diizenlemelere tam uyumu icermektedir.

Bu kanunlar arasinda, ABD'nin Yabanci Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi (FCPA), Birlesik Krallik'in Risvetle
Micadele Yasas! ile Avrupa Birligi Suistimal ile Miicadele Direktifi ve Avrupa Yolsuzlukla Miicadele Birosu
(OLAF)'nun benzer diizenlemeleri bulunmaktadir.

Bunun yaninda Media Port, Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi (UNCAC), Avrupa Konseyi'nin
Yolsuzlukla Miicadeleye iliskin Ceza Hukuku Sézlesmesi, Avrupa Konseyi'nin Yolsuzlukla Miicadeleye iliskin
Medeni Hukuk S6zlesmesi, Kara Para Aklama ile Micadele Direktifi (Anti-Money Laundering Directive - AMLD),
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Kamu Ihale Direktifi (Public Procurement Directive), Avrupa Kamu Savciligi Ofisi (European Public Prosecutor’s
Office - EPPO), AB ihbarci Koruma Direktifi (EU Whistleblower Protection Directive), AB Mali Cikarlarin
Korunmasi Direktifi (Directive on the Protection of the EU's Financial Interests - PIF Directive) AB Yolsuzlukla
Micadele Direktifi, Avrupa Birligi'nin (AB) yolsuzlukla miicadele dizenlemeleri ve Avrupa Yolsuzlukla
Micadele Blrosu (OLAF) politikalari ve yasal diizenlemelere uyum taahhiit etmektedir.

Sirketimiz, bu tir yasal gerekliliklere siki sikiya bagl kalarak, is yapis bicimimizde seffafligi, diristlGgi ve adilligi
onceliklendirir. Herhangi bir riisvet veya yolsuzluk faaliyetine karismanin, sirketimizin itibarina ve is yapma
kabiliyetine zarar verebileceginin farkindayiz ve bu nedenle, tim calisanlarimizi ve is ortaklarimizi, bu tir
faaliyetlerden kaginmalari konusunda tesvik eder ve bu konuda gerekli egitimleri saglariz.

Risvet veya vyolsuzlukla ilgili herhangi bir sliphe durumunda, c¢alisanlarimizin derhal sirketin ilgili
mekanizmalari araciligiyla raporlama yapmalari beklenir. Bu politikamiz, sirketimizin yasalara saygili, etik ve
sorumlu bir isletme olarak konumunu glglendirir ve tim paydaslarimiz igin glvenli ve adil bir is ortami
yaratilmasina katkida bulunur.

3.1. Yolsuzluk ve Niifuz Ticaretinin Yasaklanmasi
Media Port olarak etik degerlerimizi korumak adina her adimimizi dikkatle atmaya 6zen géstermekteyiz.

Media Port olarak, etik degerlerimizi korumak igin her adimimizi dikkatle atiyoruz. Bu baglamda, yolsuzlukla
miicadele, Media Port igin kritik diizeyde 6ncelik tasimaktadir ve herhangi bir yolsuzluk faaliyetine karigmak
veya ortak olmalk, ilgili taraflar igin kesinlikle ciddi yaptirimlar dogurur.

Yolsuzluk veya niifuz ticareti, sirketin itibarini zedeleyebilir ve yerel makamlar tarafindan yasaklanma veya hapis
cezalari gibi agir yaptirimlara neden olabilir. Bu nedenle, danisman ve aracilarin kullanimi, ancak gergek ve mesru
hizmetlerin karsiligi olarak ve siki bir denetim ve izleme faaliyeti altinda gerceklestirilmelidir.

Ozellikle ihale siireclerinde, hediye ve bagis kabulii gibi durumlar tamamen yasaklanmistir, zira bu tiir eylemler
karar verme surecinde profesyonel ve ahlaki ikilemlere yol acabilir ve Sirket politikamizca kesinlikle kabul
edilemez.

Siyasi partilere finansman saglama konusunda ise, sirketimizin genel politikasi bu tlr katkilardan kacinmak ve
olasi ¢ikar catismalarina imkan vermemektir.

Tum bu ilkeler, Media Port olarak etik ve hukuki sorumluluklarimizi yerine getirme konusundaki kararliigimizi
yansitmaktadir.

3.2. Serbest Rekabet Kurallarina Uyum

Media Port olarak, faaliyet gosterdigimiz tim cografi reklam pazarlarinda rekabet kurallarina siki sikiya
bagliyiz. Rekabeti kisitlayici anlagsmalarin ve hakim durumun kétlye kullanilmasinin yasak oldugu evrensel
ilkeleri benimsiyoruz.

Rakipler, tedarikciler veya miusteriler arasinda serbest rekabeti engelleyen herhangi bir anlasma veya
davranistan kaciniriz. Rekabet hukukunun ihlali durumunda, mali ve hukuki yaptirrmlarin farkindayiz ve bu
ylzden tim calisanlarimizin rekabetle ilgili yasalara uygun hareket etmelerini saglamak icin gerekli egitim ve
yonlendirmeyi sunuyoruz. (Avrupa'da bu kurallar, AB Antlasmasi'nin 101 ve 102. maddeleriyle belirlenmis ve
tiim Gye Ulkelerin yasalarina entegre edilmistir.)

3.3. Herhangi bir belirsizlik veya sliphe durumunda, galisanlarimizin “Uyum Gorevlisi”ne danismalarini tesvik
ediyoruz. Rekabetgi bir ortamin korunmasi ve etik is uygulamalarinin stirdiirtilmesi, Media Port'un temel
ogelerindendir.Finansal Mevzuata ve Muhasebe Diizenlemelerine Uyum

Media Port, finansal bilgilerinin dogrulugunu ve seffafligini saglama, iletisim ve gizlilik konularinda yasal
diizenlemelere tam uyum gosterme ve hissedarlarimiza esit ve adil davranma taahhidiinde bulunur.
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Yasal mali raporlarimizin, ulusal muhasebe standartlarina tam uygunluk icinde olmasini garanti ederiz. Gizli
bilgilerin korunmasi ve ticari sirlarin sizdirilmasinin 6nlenmesi, calisanlarimizin uymasi gereken temel
ilkelerdendir. Finansal suistimale dair herhangi bir siiphe veya kanit dogmasi durumunda, ¢alisanlarimizin “Uyum
Gorevlisi”ne basvurmalari beklenmektedir.

4. Uluslararasi Yaptirimlar Politikasi

Media Port igin uluslararasi yaptirimlari kritik bir 6nem tasimaktadir, bu baglamda; Birlesmis Milletler, Avrupa
Birligi, ABD Hazine Bakanhgi'nin Yabanci Varliklarin Kontrolii Ofisi (OFAC) ve diger ilgili yaptirimlar listelerini
periyodik olarak takip eder ve bu listelerde yer alan kisi ve kuruluslarla is birligi kurmaktan kaginir.

Sirketimizin uluslararasi yaptirimlar politikasi, tiim is iliskilerimizde ve ticari islemlerimizde uluslararasi kurallara
tam uyum saglamayi gerektirir.

Bu politikanin uygulanmasini saglamak igin, sirketimiz, yeni misteriler, tedarikgiler ve is ortaklari ile is iligkisi
kurmadan o6nce kapsamlh bir durum tespit siireci (due diligence) gergeklestirir. Bu sireg, ilgili taraflarin
uluslararasi yaptirimlar listelerinde yer alip almadigini ve olasi risklerini degerlendirmek igin tasarlanmistir.

Sirketimiz, yaptirimlarin stirekli olarak degisebileceginin farkindadir ve bu nedenle, yaptirim listelerini ve ilgili
yasal diizenlemeleri glincel tutmak icin siirekli bir izleme ve glincelleme faaliyeti yiritlr. Herhangi bir yaptirim
ihlali tespit edildiginde, hizli ve etkili bir sekilde hareket edilir ve gerekli diizeltici adimlar atilir. Bu titiz yaklasim,
sirketimizin uluslararasi yasal yUkimlaliklerine uygun hareket ettigini ve global ticarette glivenilir bir ortak
olarak konumunu korudugunu teyit eder.

5. Kara Parayi Aklamayi Onleme Politikasi

Media Port, tiim faaliyetlerinde kara parayi aklama ve terdrizmin finansmani gibi yasa disi faaliyetlerin online
gecilmesini saglamak amaciyla her tiirlii 6nleyici aksiyonu almaktadir.

Bu kapsamda, sirketimiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde gecerli olan kara parayi aklamayi 6nleme kanunlarina,
dizenlemelerine ve standartlarina tam uyum gostermeyi taahhiit eder. Bu taahhidiin bir parcasi olarak, misteri
kimlik dogrulama prosediirleri, stupheli islemlerin izlenmesi ve raporlanmasi, ve galisanlarimizin bu konuda
diizenli olarak egitilmesi gibi 6nlemleri igeren kapsamli bir i¢ kontrol ve uyum programi yirtiiriiz.

Sirketimiz, musterilerimiz ve is ortaklarimizla kurulan iliskilerde, finansal islemlerin seffafligini ve yasalligini
saglamak icin gerekli tim calismalari yurutiir. Ayrica, sirketimiz, kara parayl aklama ile miicadelede en iyi
uygulamalari ve prosediirleri siirekli olarak gozden gecirir ve glinceller, boylece uyum programimizin her zaman
en glincel ve etkili ydntemleri icerdiginden emin oluruz.

Politikalarimiz, yasalara saygili ve etik bir sirket olarak itibarimiz korumakla kalmaz, ayni zamanda finansal
sistemimizin bitlinlGglini ve glvenligini destekler. Bu politikanin uygulanmasi ciddiyetle takip edilir ve bu alanda
herhangi bir ihlalin saptanmasi durumunda gerekli yasal ve diizeltici adimlari hizla atilir. Bu yaklasim, sirketimizin
ve tim paydaslarimizin, kara parayi aklama risklerine karsi korunmasini saglar ve glivenilir bir is ortaminin
surdirilmesine katkida bulunur.

6. Miisteri, Tedarikgi ve Ugiinii Taraflar ile iliskilerin Yonetimi

Media Port olarak miusterilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger lglncl taraflarla olan iliskilerimizi yonetirken,
seffaflik, durustlik ve karsilikh saygi ilkelerini 6nceliklendiriyoruz.

Musterilerimiz, Tedarikgilerimiz ve diger is ortaklarimizlailiskilerimizde, adil ticaret uygulamalarini, karsilikh yarar
ve etik is yapma standartlarini tesvik ederiz. Tim bu iliskilerde, uygun durum tespit stireclerini uygular, yasal ve
etik uyumlulugu saglamak icin gerekli adimlari atariz. Ugiincii taraflarla yapilan anlasmalar, sirketimizin etik
kodlarina ve politikalarina uygunluk tasimakta olup taraflarin ayni yiiksek standartlarda hareket etmelerini
garanti altina almaktadir. Bu yaklasim, uzun vadeli ve siirdirilebilir is iliskilerinin temelini atar ve sirketimizin
itibarini korurken, tim paydaslarimiz icin deger yaratmayi hedefler.
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7. Media Port Calisanlarinin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Media Port, galisanlarina yonelik taahhitlerini ciddiye alarak, ayrimcilik yapmadan glivenli ve saghkh bir
calisma ortami saglamayi hedefler.

Sirket, gizli bilgilerin korunmasi konusunda titiz davranir ve bu bilgilerin yetkisiz kisilerle paylasiimamasini
saglamak icin ¢alisanlarina net kurallar koyar. Bilgi sistemlerinin sadece profesyonel amaclarla kullaniimasini
bekler ve bu sistemlere yetkisiz kisiler ve kurumlar tarafindan erisilmesini yasaklar.

Media Port calisanlarindan, sirketin itibarini zedeleyebilecek kisisel faaliyetlerden kaginmalari ve sirket
kaynaklarini kisisel ¢ikarlar icin kullanmamalari talep edilir. Herhangi bir hukuki belirsizlik durumunda
calisanlarin Uyum Gorevlisi ile iletisime gecmeleri 6nerilir.

8. Siirdiiriilebilirlik
Media Port olarak, stirdirtlebilirlik ilkelerini is yapis bicimimizin merkezine koyuyoruz.

Saglik ve glvenlikten cevre korumaya, esitlik ve gesitlilikten insan haklarina kadar genis bir yelpazede ulusal ve
uluslararasi diizenlemelere uyum saglamak ile birlikte calisanlarimizin ve toplumun refahini gozeterek, is
saghgi ve glivenligi standartlarini siirekli iyilestirmeyi, cevresel ayak izimizi azaltmayi ve atik yonetiminde onci
olmayi hedefliyoruz.

Esitlik ve cesitliligi her diizeyde destekleyerek, her bireyin adil ve saygin bir is ortaminda calismasini saglamak
onceliklerimiz arasinda olup, ayrica, tiim faaliyetlerimizde insan haklarina saygiyi siirdiirerek, etik ve adil bir is
diinyasl icin caba gostermekteyiz.

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve OHSAS 18001 is Saghgi ve Giivenligi
Yonetim Sistemi gerekliliklerine ulasmayi hedeflemekteyiz. Tim faaliyet gosterdigimiz havalimanlarinda yerel
mevzuat ve regiilasyonlara uyum saglayarak glivenli ve saghkli bir calisma ortami saglamaktayiz.

Ayrica, operasyonlarimizin bulundugu havalimanlarinda belirlenmis olan bakim onarim gerekliliklerine ve
saglik, glivenlikle ilgili diizenlemelere, gevre ve surdirilebilirlik politikalarina tim projelerin her asamasinda
uymayl hedeflemekteyiz.

9. Etik Hat

Media Port Etik ihbar Hatti, Media Port calisanlari ve diger ilgili taraflarin, yolsuzluk, riisvet, usulsiizliik, haksiz
uygulama, yasa ve politika ihlalleri gibi etik olmayan davranislari raporlayabilecekleri kurumsal bir iletisim
mekanizmasi olup, Media Port’un etik standartlarini koruma ve yiksek bir is ahlaki kiltliriinG strdirme
¢abalarinin bir parcasidir.

Bir etik ihlali ile karsi karsiya olabileceginizi hissettiginiz durumlarda kendinize asagidaki sorulari sorarak olayi
degerlendirin:

e Size verilen bir gérevin, aldiginiz veya almayi distindlgiiniz bir kararin etik ilkelerimize ve davranis
kurallarimiza ters diistiglini veya uygunlugu hakkinda kararsiz mi hissediyorsunuz?

o Sirketimizin prosediirlerine, yonergelerine veya mevzuata aykiri bir durumla karsilastiginizi mi
disinidyorsunuz?

e Vereceginiz kararin i¢ prosedirlerimize veya yasal diizenlemelere uygun olup olmadigi konusunda
teredditleriniz mi var?

e Sahit oldugunuz bir faaliyetinin sirketimizin itibarina zarar verebilecegini mi distinlyorsunuz?

e GoOzlemlediginiz bir davranisin sirketimize veya is ortaklarimiza olumsuz etkileri olacagini mi
disindyorsunuz?
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Bu sorulardan herhangi birine cevabiniz “Evet” ise dncelikle o davranisi veya faaliyeti hemen durdurun. Eger
bu tip etik disi davranislara sahit oluyorsaniz durumu Media Port Etik ihbar Hatti’na bildirin.

Yapilan bildirimler Uyum Gorevlisine iletilmekte olup, sadece uyum gorevlisi tarafindan incelenmektedir. AB

Etik Bildirim Yonergesi dogrultusunda, ihbarda bulunan kisilerin gizliligi temin edilir ve ihbarci her tirli
misillemeden korunur.

Media Port Etik ihbar Hatti’na ethics@mediaport.com.tr (izerindeki baglantidan ulasilabilir.
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